CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA
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INSTRUGAO NORMATIVA CRM-PR N° 045/2016

EMENTA: Regulamenta a politica de salérios e beneficios dos
funcionarios para o periodo de 01/04/2016 a 31/03/2017.

O Conselho Regional de Medicina do Parand (CRM-PR), no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, e,

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Superior do Trabalho proferida no Processo
TST RXOFRODC-66.316/2002-900-12-00.2, acérdio publicado do DJU de 06/02/2014,
definindo que os Conselhos de Fiscalizagio Profissional estabelecam a politica de salarios e
beneficios dos empregados (funcionarios), por intermédio de Instrugdo Normativa (IN);

CONSIDERANDO que a administragdo tem que respeitar todas as normas
estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho e na legislacdo correlata;

CONSIDERANDO que a maioria dos funcionarios do CRM-PR sdo regidos pela
Consolidacéo as Leis do Trabalho, consoante disciplinado no Decreto n°® 986/69:

DECIDE:

VIGENCIA
Art. 1° Estabelece que a vigéncia desta IN é no periodo de 1° (primeiro) de abril de 2016
a 31 (trinta e um) de margo de 2017, tendo o presente normativo a duragao de doze meses.

REPOSIGAO SALARIAL

Art. 2° A reposi¢ado salarial sobre os salérios vigentes em 31/03/2016, sera de 12%
(doze por cento).

Paragrafo Unico. Fica garantida a reposicéo salarial pelo INPC para os anos de 2017 a
2019.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

Art. 3° E devido aos funcionarios o pagamento do valor equivalente a 1,5% (um e meio
por cento) sobre o salario base (vencimento fixo), a titulo de ATS (Anuidade por Tempo de
Servigo), por ano de atividade no CRM-PR, a contar da data de sua admissao.
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ASSISTENCIA MEDICA

Art. 4° Fica assegurada a todos os funcionarios e filhos menores dependentes até 17
anos, 11 meses e 29 dias, assisténcia médica, através de convénio firmado com empresa
prestadora de servico de salde (plano de salde), com direito a internagdo em acomodacao
individual.

§ 1° Filnos a partir de 18 anos poderdo continuar no plano de satde, com o custeio
integral do funcionario responsavel;

§ 2° Conjuges dos funcionarios poderéo ser incluidos no plano de satde, com o custeio
integral do funcionario responsavel;

§ 3° Fica instituido o desconto do valor de R$ 1,00 (um real), de cada funcionario e
dependente filho menor até 17 anos, 11 meses e 29 dias, a titulo de Assisténcia médica, a ser
descontado diretamente na folha de pagamento.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 5° Fica assegurada a todos os funcionarios assisténcia odontoldgica, através de
convénio firmado com empresa prestadora de servigo de assisténcia odontolégica (plano de
saude odontolégico).

§ 1° Filhos e Conjuges dos funcionarios poderdo ser incluidos no plano de sautde
odontolégico, com o custeio integral do funcionario responsavel;

§ 2° Fica instituido o desconto do valor de R$ 1,00 (um real), de cada funcionario, a ser
descontado diretamente na folha de pagamento;

§ 3° O CRM-PR se responsabilizara, somente, pelos procedimentos cobertos pelo
contrato, qualquer pagamento adicional sera de inteira responsabilidade do servidor.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 6° Sera concedido a todos os funcionarios auxilio-alimentacdo conforme a Lei
8.460/1992, em pecunia, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia, totalizando R$
990,00 (novecentos e noventa reais) por més.

§ 1° Sera considerado para efeito de calculo do beneficio o total de 22 dias por més, por
12 meses.

§ 2° O auxilio-alimentacéo sera concedido nos periodos de afastamento do trabalho,
nas seguintes situacdes:

a) Falta justificada;
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Obs.: Falta justificada corresponde a auséncia do trabalho com prerrogativa de
abono previsto em lei e com a apresentacéo de documento comprobatério.
b) Férias;
c) Folga;
Obs.: Folga corresponde ao dia solicitado pelo funcionario e usufruido como
compensacgdo de horas extras realizadas com a devida autorizagdo da Chefia
imediata.
d) Licenca-maternidade e doenca (atestados).
§ 3° Nao sera concedido o auxilio-alimentagdo, sendo o valor correspondente
descontado no més subsequente, nos seguintes casos:
a) Falta injustificada;
Obs.: O valor de desconto do auxilio alimentacdo sera mantido mesmo quando
ocorrer a compensacao das horas de auséncia.
b) Viagem a servico do CRM-PR com direito ao recebimento de diaria.
§ 4° O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial para
qualquer efeito.

VALE-TRANSPORTE

Art. 7° O vale-transporte sera concedido a todos os funcionarios optantes, na forma de
vale-transporte, de conformidade com a Lei n® 7.418/1985, no valor equivalente e quantia
necessaria para o empregado deslocar-se de sua casa ao trabalho e a ela retornar, por dia Util
de trabalho laborado.

§ 1° O desconto previsto em lei serda de 6% (seis por cento) do saldrio basico do
funcionario referente a 22 (vinte e dois) dias de trabalho, o que corresponde ao desconto
efetivo de 4,4% do salario mensal.

§ 2° N&o sera concedido vale-transporte nos periodos de afastamento do trabalho,
sendo o valor correspondente descontado no més subsequente, nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada;
Obs.: O valor de desconto do vale-transporte sera mantido mesmo quando ocorrer a
compensacao das horas de auséncia.

b) Férias;

c) Folga;

d) Obs.: O valor de desconto do vale-transporte sera mantido mesmo quando ocorrer a
compensacao das horas de auséncia. '

e) Licenga-maternid e doenca (atestado);
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f) Viagem a servico do CRM-PR com direito ao recebimento de diaria.

§ 3° O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial para

qualquer efeito.

AUXILIO-CRECHE

Art. 8° Sera concedido aos funcionarios com filhos até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, o valor de R$ 280,20 (duzentos e oitenta reais e vinte centavos), por
dependente.

§ Unico. O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial
para qualquer efeito.

GRATIFICAGAO DE PARTICIPAGAO PARA MEMBROS DE COMISSOES

PERMANENTES E/OU PROVISORIAS NOMEADAS OFICIALMENTE

Art. 9°. Ao servidor nomeado para participar de Comissées Permanentes e/ou
Provisdrias oficialmente nomeadas, com duragdo acima de 15 (quinze) dias, na condicao de
titular ou suplente (quando no exercicio da fungdo em substituico ao titular), com atividades
adicionais aquelas do respectivo cargo ou emprego, é devida mensalmente, para cada
nomeagdo, a Gratificacdo de Participagdo em Comissédo, o valor equivalente a R$ 204,48
(duzentos e quatro reais e quarenta e oito centavos), enquanto perdurar a nomeacao.

GRATIFICAGAO REFERENTE AO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

(CARGO DE LIVRE PROVIMENTO)

Art. 10. O valor da gratificacdo de fungdo comissionada por exercicio de Funcées de
Confiangca, nomeadas de acordo com as disposicdes contidas no Normativo Cargos de Livre
Provimento, sera de R$ 1008,43 (hum mil e oito reais e quarenta e trés centavos) por més.

COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO CONCEDIDO PELO INSS

Art. 11. Na hipétese de concessdo de auxilio-doenga, ao integrante da categoria
profissional pelo INSS, fica assegurada uma complementagdo do valor do beneficio, até
equiparar-se ao salario a que faria jus em atividade, por no maximo 90 (noventa) dias.

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

Art. 12. Nos dias intercorrentes aos feriados, o Conselho Regional de Medicina do

ana, funcionara em regime dgfpia’ﬁféb\ / \
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§ 1° O Setor de Recursos Humanos planejara e divulgara, na primeira quinzena do més
de fevereiro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados, com o
planejamento das equipes de trabalho que fardo o revezamento entre os trabalhos e folgas.

§ 2° No periodo de carnaval o CRM-PR nZo tera expediente na segunda e terca-feira. O
expediente na quarta-feira de cinzas iniciard as 13h e cada funcionario encerrard seu
expediente em seu horario padréo.

§ 3° Excepcionalmente, o CRM-PR néo tera expediente nos dias intercorrentes aos
feriados prolongados do ano de 2016.

§ 4° Para os feriados prolongados do ano de 2017, devera ser verificado com a Diretoria
se havera expediente nos dias intercorrentes em regime de plantdo ou se ndo havera

expediente.

RECESSO DE FINAL DE ANO

Art. 13. Nos dias intercorrentes entre os feriados de Natal e Ano Novo, o Conselho
Regional de Medicina do Parana, funcionara em regime de planto.

§ 1° Os funcionarios serdo divididos em 2 (duas) equipes de trabalho que fardo o
revezamento entre os trabalhos e as folgas.

§ 2° O Setor de Recursos Humanos planejara e divulgara, na segunda quinzena do
més de outubro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados de Natal e
Ano Novo, com o planejamento das equipes de trabalho que fardo o revezamento entre os
trabalhos e folgas.

§ 3° Para o recesso de 2016 os funcionarios serdo divididos em 2 (duas) equipes de
trabalho, compreendendo os seguintes periodos de plantdo: 26/12/2016 a 30/12/2016 e
02/01/2017 a 06/01/2017.

§ 4° Nas Delegacias Regionais onde ha apenas um funcionario, a escala é definida pelo
Conselheiro Gestor do Departamento de Delegacias Regionais, ficando estabelecido que o
plantdo sera realizado no periodo de 26/12/2016 a 30/12/2016 e o recesso no periodo de
02/01/2017 a 06/01/2017.

HORAS EXTRAS

Art. 14. A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira até as 22 horas. O trabalho em sabados,
domingos, feriados e apés as 22 horas, sera remunerado com adicional de 100% (cem por
do repouso a que o funcionario ja fizera jus.
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§ 1° A execugdo de hora extra em sabados, domingos e feriados dara direito ao
recebimento de vale transporte quando n&o liberado o uso de “voucher” para taxi.

§ 2° A execugdo de hora extra em sabados, domingos e feriados dara direito ao
recebimento de vale refeicdo, desde que a permanéncia ultrapasse seis horas.

§ 3° A execucdo de hora extra esta condicionada a designacdo e convocagao da
Presidéncia ou Secretaria Geral.

§ 4° Apds as 22 horas, ndo serda mais contada hora reduzida (52'30”), no horéario
noturno, das 22 horas as 5 horas.

PAGAMENTO DE SALARIO

Art. 15. Os salarios serao pagos a todos os funcionarios até o dia 25 de cada més, salvo
quando o dia 25 ocorrer em dias de sabado, domingo ou feriado, sendo neste caso possivel
que o pagamento seja realizado no 1° dia util subsequente.

FORMA DE PAGAMENTO

Art. 16. O pagamento de salario, inclusive para os funcionarios temporarios e os de
Cargo de Livre Provimento, devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde constem
todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive horas-extras, comissées,
gratificacbes e outras, manifestando, ainda, o valor a ser depositado na conta vinculada ao
FGTS.

FERIAS

Art. 17. O funcionario podera requerer, por escrito, a concessao de férias e a conversio
de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario, com no minimo 40 dias de antecedéncia, do
inicio do periodo de gozo.

§ 1° O periodo de férias solicitado, por escrito pelo funcionario, podera ser fracionado
em 2 (dois) periodos, desde que um deles nao seja inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo
facultado ao CRM-PR conceder ou n&o o fracionamento.

§ 2° O periodo de férias sera concedido com a anuéncia do Conselheiro Responsavel

pela Unidade Organizacional e da Secretaria-Geral.
=
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13° SALARIO

Art. 18. Fica convencionado que o pagamento da primeira parcela do 13° salario sera
efetivado até o dia 10 do més de julho de cada ano, salvo quando o dia 10 ocorrer em dias de
sabado, domingo ou feriado, sendo neste caso possivel que o pagamento seja realizado no 1°
dia dtil subsequente. Devera ser considerado também para a 22 parcela, até o dia 10 de
dezembiro.

SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Art. 19. Ao funcionario do CRM-PR que substituir outro funcionario, com atribuicées
diferenciadas e a maior do que as exercidas pelo substituto na habitualidade do seu trabalho,
em virtude de afastamento tais como, férias, licenga médica ou correlata, entre outros, por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, devera ser pago o salario do
substituido, recebendo proporcionalmente aos dias laborados em substituigao.

§ 1° A designacéo deve ser sempre feita por intermédio de Portaria.

§ 2° Sera pago, no periodo de substituicdo, somente o salario do substituido, nao
acumulando com o salario habitual (regular) do substituto, que ndo &, portanto, devido nesse
periodo de substituicao.

§ 3° O valor da hora extra quando realizada no periodo de substituicdo tera como base
de calculo o valor do salario de substituicéo.

Art. 20. Ao empregado ocupante de cargo do PCS, designado para substituir o titular da
Funcéo de Confianca em suas auséncias, tais como, férias, licenca médica ou correlata, entre
outros, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, recebera a gratificacio de
funcéo, recebendo proporcionalmente aos dias laborados em substituico.

§ Unico. A designacio deve ser sempre feita por intermédio de Portaria.

LICENGCA-MATERNIDADE
Art. 21. As servidoras do Conselho Regional de Medicina do Parana terdo direito a

licenga-maternidade, de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, atendendo ao contido na lei
11.770/08.

GARANTIA DA POLITICA DE BENEFiCIOS
Art. 22. O CRM-PR firma o compromisso de que os beneficios concedidos aos

funcionarios nao serdo reduzid extlntos salvo por determinacdo expressa de érgdos

/,/
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HOMOLOGAGOES E RESCISOES

Art. 23. A homologagdo das rescisbes de contrato de trabalho dos funcionarios
desligados sera feita diretamente no Sindicato da categoria profissional, a partir de 180 dias de
trabalho.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Art. 24. Fica estabelecida a possibilidade de empréstimo consignado aos funcionarios
através da linha de crédito oferecida pela Caixa Econdémica Federal e pela Associagdo dos
Servidores Publicos do Parana (ASPP), devido a convénio firmado entre o CRM/CAIXA e
CRM/ASPP. E uma modalidade de empréstimo em que o desconto da prestacdo é feito
diretamente na folha de pagamento mensal.

§ 1° A consignacéo em folha de pagamento depende de autorizagio prévia e expressa
do cliente a instituicdo financeira concedente do empréstimo, por intermédio do documento
Declaracdo de Margem Consignavel, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° A declaracdo de margem consignavel devera ser solicitada pelo funcionario ao
Departamento de Recursos Humanos por escrito. No caso do funcionario ja possuir
empréstimo, na solicitacdo devera constar uma das seguintes informacées:

a) Se havera quitagao/renovacéo do contrato existente;

b) Se sera efetuado novo/mais um contrato de empréstimo;

§ 3° O valor da margem de consignagéo, que é o valor maximo a que pode chegar a
prestacdo mensal (ou a soma de todas as prestagdes existentes) do empréstimo, ndo pode
ultrapassar 30% do valor liquido mensal recebido pelo funcionario.

§ 4° O valor da margem de consignagao (30%) sera calculado com base no somatério
das verbas: salario, anuénio e gratificagdo de funcéo, diminuida as verbas de desconto: INSS,
IRF, mensalidade sindical, mensalidade ASPP, mensalidades Unimed e DentalUni, parcelas de
empréstimos, entre outros.

§ 5° Para ter direito a efetuar o empréstimo consignado na Caixa Econdmica Federal o
funcionario devera ter 1 (ano) de admissao.

§ 6° Para ter direito a efetuar o empréstimo consignado na Associagio dos Servidores
Plblico do Parana o funcionario devera ter 1 (ano) de admissao e ser associado a ASPP.

§ 7° O funcionario devera obrigatoriamente entregar ao Departamento de Recursos
Humanos cépia do contrato de empréstimo.

§ 7° O CRM-PR nao serd corresponsavel pelo pagamento do empréstimo do
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CONVENIOS

Art. 25. Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos firmar convénios com
estabelecimentos comerciais, como farmacias, academias, clinicas de massagem, entre outros
para conceder descontos aos funciondrios, ficando os pagamentos ao encargo de cada
funcionario.

Art. 26. Os convénios serao firmados apenas para desconto na aquisicdo do bem ou
servico diretamente no estabelecimento conveniado. Ndo serdo realizados convénios para
compra e desconto em folha de pagamento. Ainda, o CRM-PR n3o se responsabilizara por
parte do pagamento dos servigos ou bens conveniados.

A presente Instrucdo Normativa revoga a IN CRM-PR n° 41/2015, que trata do mesmo
assunto e entra em vigor a partir do dia 01 de abril de 2016.

. Curitiba, 31 de margo de 2016.

N
Cons.° Mauricio Marcondes Ribas

Secreta :o -Geral

Cons ° Clovis Marcelo Cor

PR

-
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